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CHI HA PAURA
DIUN ASTERISCO?

erché 'Ateneo di Udine, (non oggi, ma

gia) nel 2020, ha usato loslogan dell’U-

niversita inclusiva? L'inclusione & una

delle principali sfide della societa con-
temporanea. Ed e figlia della crescente comples-
sita e del cambiamento economico-sociale e cul-
turale, accelerato dalla pandemia.

Ha ragione chi critica I'uso di questa parola,
perché ciricorda che esiste pur sempre un ordi-
ne precostituito a cui “adeguarsi”.

Tuttavia, € utile e opportuno ricorrervi per-
ché serve a farci vedere che c'& un dentro e un
fuori. O meglio chi sta dentro e chi sta fuori dal
recinto dello Stato di diritto e dello Stato socia-

le. Ciaiutain altri terminia considerare i privile- [
gi (che non vediamo) ele ingiustizie (che osser-

viamo quotidianamente).
Non solo, la parola inclusione intende dire di

non ci troviamo piti a vivere in unasocieti omo-
genea, bensi caratterizzata da profonde diversi-
ta di ogni tipo. Si tratta di una realta complessa,
che presenta problemi (oltre che opportunita)
completamente nuovi per i quali ¢'é bisogno di
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differenze possono essere considerate come ri-

sorse, come valore, come ricchezza; non come |

problemada gestire.

1l potenziamento e la promozione dell'inclu- |

sione sociale, economica e politica a prescinde-
reda ogni caratteristica o condizione personale
svetta tra gli obiettivi di sviluppo sostenibile in-
dividuati nell’Agenda 2030 dell’Onu (Ob.
10.2). A causa della pandemia, (proprio) nel

2020, per la prima volta I'intera Unione euro- |
pea ha registrato un rallentamento nell'attua- £

zione di questi obiettivi. Come risulta dalla ter-

za edizione, appena pubblicata, del rapportodi

Sdsn Europe e dell'Institute for European Envi-
ronmental Policy.

Diinclusione sociale e territoriale ci parla an-
cheil Piano Nazionale di Ripresa e di Resilienza
(PNRR). Qui non si tratta soltanto di superare
leingiustizie che affliggono tante e tanti. Quil'o-
biettivo é la crescita, evitando lo spreco dirisor-
se e talenti per la collettivita. In un’economia
sempre pill complessa e globale, I'inclusione
delle diversita & ormai riconosciuta come ele-
mento determinante e fortemente propulsivo.

Per questo glistudisocialida temposi dedica-
no al tema dell™inclusione negli ambienti di la-
voro”: sonoiluoghi in cui si concentra maggior-
mente la promozione dell'integrazione. E si te-
sta il valore innovativo e creativo dell'inclusio-
ne delle diversita. La diversita come qualcosa
che tutti hanno in qualche modo e non devono
aspettare che altri li accettino. Da friulana, mi
permetto di ricordare che diverse sono anchele
periferie e le autonomie dei territori, le lingue e
leidentita.

Ma tutto questo interesse per l'inclusione na-
sce ai nostri giorni, solo perché ¢ 'Agenda
2030 oil PNRR? Nient'affatto. L'interesse per il
tema si deve in primo luogo alle profonde tra-
sformazioni del tessuto economico-sociale che
hanno caratterizzato il nostro Paese negli ulti-
mi cinquanta anni. Occorre prendere atto che
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Dal giugno 2020 questo cartello @ espostoinvia Mantica, unadelle sedi dell'Universita diUdine

risposte articolate. L'orizzonte di tali risposte &
evidente. Ce lo ricorda (e ce lo impone) la no-
stra Costituzione: la tutela della dignita della
personanellasuaintegralita.

L'ambiente del lavoro ¢ specchio della socie-
ta e delle sue dinamiche: sia quelle positive sia
quelle negative. Non & percio strano che la pan-
demia abbia accelerato le trasformazioni del
mondo dellavoro e, allo stesso tempo, acuito le
diseguaglianze. Escludendo ancora di pit1 colo-
ro che gia erano svantaggiati nel mercato e fra-
gili nel rapporto di lavoro. Il mondo del lavoro

e, insintesi, una efficace cartinaal tornasole dei
mutamenti sociali. Il datore di lavoro, quindi,
deve far coesistere le differenze che caratteriz-
zano la sua azienda, valorizzandole. In modo
che esse possano divenire punti di forza: a van-
taggio sia del benessere dei lavoratori, sia della
produttivita dell'impresa, quale volano di ric-
chezza perl'intera collettivita.

Spesso ci sidimentica che anche I'Universita,
prima che un'istituzione culturale e unluogo di
lavoro. E in questa sua doppia veste che non si
puoesimeredall’affrontare il quadro che abbia-
mo appena tratteggiato. L'Universita deve sa-
per (e insegnare a) includere, andando oltre il
gia dato, aprendosi al futuro e proponendo me-
ditate innovazioni, anche sul pianolinguistico.

Chiunque abbia unaconoscenzadellalettera-
turasul tema sa bene che 'uso del maschile plu-
rale non & (piu) considerato da tutte e tutti co-
meinclusivo, L’Accademia della Crusca hamol-
to discusso il tema, anche con riferimento all’a-
sterisco e alla schwa. Segni, questi, usati per so-
stituire 'uso di maschile e femminile nel testo
scritto, soprattutto ove lacomunicazione inten-
da attirare l'attenzione e necessiti di brevita
(https://accademiadellacrusca.it/it/consulen-
za/un-asterisco-sul-genere/4018).

Senza entrare nel dibattito dei linguisti, ma
rinviandoai migliori scritti per un usonon sessi-
sta della lingua italiana, sorge una domanda.
Quali siano le proposte di chi contesta I'uso di
queste innovazioni il cui unico scopo e costrui-
re un ambiente di studio, di lavoro, di vita mi-
gliori. In poche parole, chi ha paura diun asteri-
scoo diqualsiasi altro modo per segnalare, gra-
ficamente, il rispetto di ogni persona? Forse chi
I'inclusione non la vuole, né nelle parole, né nei
fatti.

Inveceleimprese friulane, da tempo, collabo-
rano con I'ateneo sul tema dell'inclusione e del-
le differenze. E praticano questa nuova visione
che serve non solo ai diritti, ma anche allo svi-
luppo economicoe civile del nostro territorio.
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